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Von den 34 Teilnehmern der Evaluation der Einführungswoche im April 2023 waren 

18 männlich (52,9 %), 13 weiblich (38,2 %) und 3 ohne Angaben. 

27 (79,4 %) davon sprachen Deutsch als Muttersprache, 4 (11,8 %) besaßen zusätzlich zu 

Deutsch eine weitere Muttersprache und 2 der Teilnehmer*innen hat/te gaben eine sonstige 

Sprache als Muttersprache  an. 

Die Teilnehmer*innen beurteilten die erfüllten Erwartungen an die Einführungswoche wie 

folgt (1 = gar nicht erfüllt; 4 = vollständig erfüllt):  

a) Informationen zum inhaltlichen Arbeiten (3,1)   

b) Informationen zum formalen Arbeiten (3,3)  

c) Informationen zum Promotionsverfahren (3,2)  

d) Sonstige Informationen zur Promotionsphase (3,0) 

e) Kontakt zu anderen Doktorandinnen/Doktoranden (3,3) 

f) Kontakt zu Professorinnen und Professoren (2,6) 

g) Kontakt zur Graduiertenschule (3,5)  

h) Übermittlung von neuem Wissen/neuen Informationen (2,8) 

i) Möglicher Profit aus den vermittelten Inhalten (3,2) 

j) Zufriedenheit mit der Einführungswoche insgesamt (3,0) 

 

Das Interesse an den Vorträgen haben die Teilnehmer*innen folgend bewertet                                        

(1 = gar nicht; 4 = vollständig): 
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a) Rechtsgeschichte und geltendes Recht (3,1) 

b) Rechtliche Rahmenbedingungen der Promotion (3,0) 

c) Arbeitstechniken (3,1) 

d) Psychologische Hemmnisse und deren Überwindung (3,1) 

e) Auslegung von Rechtsquellen (2,6) 

f) Rechtsvergleichendes Arbeiten (2,4)  

g) Das Zitat (3,2) 

h) Kritisches Arbeiten in der Rechtswissenschaft (2,3) 

i) Umgang mit der Rechtsprechung in der Dissertation (2,9) 

j) Literaturverwaltungsprogramme – Citavi und EndNote (2,3) 

k) Datenbanken (2,5) 

l) Monografie schreiben  (3,6) 

m) Wissenschaftlicher Vortrag und Disputation (3,5) 

Zuletzt erfolgte die Beurteilung der Graduiertenschule: 

1. Kenntniserlangung von der Graduiertenschule (Anzahl der Teilnehmer*innen, 

Mehrfachauswahl möglich)) 

a) Durch einen Hinweis der Betreuerin oder des Betreuers (15 ) 

b) Durch die Website der Graduiertenschule (8) 

c) Durch den Newsletter der Graduiertenschule (2) 

d) Durch Flyer/Plakate (2) 

e) Durch andere Personen (9) 

f) Andere: Promotionsordnung (2) 

 

2. 8 Teilnehmer*innen (23,5 %) hatten schon vor der Einführungswoche Kontakt mit der GS: 

durch die Teilnahme an den Workshops, Beratungsgespräche, Telefonate. 

 

3. Die Erreichbarkeit der Graduiertenschule wurde mit 3,2 von 4 möglichen Punkten bewertet.  

 

4. Interesse an den Angeboten der GS (1 = gar nicht, 4 = vollständig) 

a) Doktorandennetzwerke (3,1) 

b) Reisekostenerstattung bei Teilnahme an Fachveranstaltungen (2,8) 

c) Lektoratszuschuss (2,2) 

d) „Promovieren mit Kind“ (1,8) 

e) CHM – Cornelia Harte Mentoring bei weiblichen Teilnehmern (2,4) 

f) Beratungsleistungen (2,9) 

g) Newsletter (2,9) 

                                                      

 

 



Evaluation zur Einführungswoche im April 2023 

25.04. - 27.04.2023 

 
 

Allgemeine Anmerkungen und Kritik (3. Seite) 

 

Neben allgemeinen Danksagungen einerseits und einzelnen Bemerkungen zu der Freiwilligkeit der 

Veranstaltung andererseits wurde diesmal um längere Pausen zwischen den einzelnen Vorträgen 

gebeten.  

Teilweise wurde der Wunsch geäußert, bereits zu Beginn eine Vorstellungsrunde und den Austausch in 

den kleinen Gruppen zu veranstalten. 

 


